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En Madrid, & las 10,00 horas del diz 20 de noviembre de 2009 se reline la
Comisidn Negocladora del Convenio Colective Unico para el Personal Laboral
del Ayuntamiento de Madrld y sus Organismaos Auténomos, con la aslstencia
resefiada anterlormente v con arreglo al siguiente Orden del dia:

Punto Unico:

Continuacion del examen de fa propuesta sobre Modefo de Clasificacion
Profesiona! y Sistema Retributiva,
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Abre la sesion, a las 10.25 horas, la Directora General de Relaciones
Laborales, recordando el objeto de la sesion y haclendo referancia al
importante retraso en la recepcidn —que se ha producide en los Gltimos
dias- de las propuestas de las Organizaciones Sindicales, en respuesta a la
presentada por la Administracion, Continda su intervencidn recordando a los
miembros de la Comision Negodadora que, come ya se ha venide indicando
Insistente v reiteradamente desde octubre vy, desde luego, en el ditimo mes,
tenlendo en cuenta que la dltima ndmina del afic es la de didembre, no es
posible gue pueda materializarse en la misma el resultado de un hipotético
Acuerdo sobre esta materia si el mismo se produjera mas alld del dia de
hoy. Son los plazos de clerre de ndmina los gue mandan, afade, y, caso de
adoptarse Acuerdo, se preclsan unos dlas para su traslacion al sistermna
Informatico, por lo gue, hoy es el (itimo dia real pera poder trasladar a
dicha ndmina cualguler Acuerdo en esta materia,

Afiade gue, de cualguier modo, ello no significa obra cosa que lo gue se ha
Indicado, la Imposibilidad de entrada en la ditima ndmina de 2009, de las
cantidades que puedan resultar de necesaria aplicacion en virtud de un
Acuerde en materia de Sistema de Clasificacidn y retributive, materia que,
no abstante, continuard slende objeto de negodacion y, confia, podra serlo
de Acuerdo en e afio 2010, si hien, adelanta, que & este respecto debomos,
por responsabllidad y teniendo en cuenta los ya muchos meses dedicados a
la negeciacidn de esta materla y lo avanzado de los trabajos v de las
posiciones, marcamos una fecha de finalizacidn que, apunta, bien puede ser
el 31 de enera de 2010.

A conbinuachin, pasa a concretar las conclusiones gue se extraen de| estudio
de conjunto reallzado sobre las propuestas sindicales, haciendo referencia a
la enorme dificultad gue para la Administraciéon ha comportado la dindmica
seguida por las organizaciones sindicales para manifestarse sobre esta
materia, dado que se han recibido las posturas y propuestas tarde pero,
ademas, con un nivel de desagregacion tal que se ha hecho complicado
poder constatar |as cuestlones que, por su mayaritario refrendo sindical,
debian ser objeto de revision. Asi, por ejemple, sefiala. Se ha recibido una
propuesta por organizacion sindical o mas de una por organizacion, en
alglin caso, sin atender a criterlos o fundamentos baslcas camunes.

Esa falta de minime comin en las diversas contrapropuestas ha hecho
preciso un esfuerzo para entresacar las cuestiones mayoritarias porgue,
debe recordarse, gue en la negociacion laboral solo cabe el Acuerdo
alcanzado con una mayorla del banco soclal, Insiste la Directora General
de Relaciones Laborales en que la situacidn real exlstente a esta fecha,
de propuestas sindicales esendalmente heterogéneas e Incoincidentes,
lleva a un callejdn sin salida, bajo |a premisa expresada,
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A continuacign, se resaltan las cuestiones en las que sl no total, se ha
podido apreclar a8 menos cierta coincidencia, entre los sindicatos:

Grupo V (E).~ Al hila de la ubicacién en este Grupo de los operarios
de [Instalaciones Deportivas se extrae un  discurse  sindical
relvindicativo de la “desaparicion™ de este Grupo. Del mismo no se
deduce claraments sl lo que se pretende por los representantes
sindicales es que en esta Administracidn se exija, a futuro ¥y cuanto
menos, acreditacion de un nivel minimo de estudios de E.5.0 para &l
desarrcllo de las ocupaclones de mener nivel de cualificaclén
profesional (de modo que, asl, no pedran presentarse a los procesos
selectivos de este tipo de categorlas -actualmente en este Grupo-, los
ciudadanos que no tengan tal nivel de estudios) o sl, mds bien, la
reivindicacidn se dirige vy centra, en reclasificar & los actuales
integrantes de este Grupo al inmediato superior, sin mas reflexién o
declsidn respecto de la cuestidn anterlormente planteada,

Ambas cuestiones |e parecen, la Directora General asl o
manifiesta, en principio, Insalvables.

Refiere gue el debate sobre sl esta Administracién munielpal opta por
exlgr como minime nivel de estudios para el desarrollo de las
ocupaciones menos cualificadas, o no, el de graduado en Educackin
Secundaria obligatoria, optando asl por modificar la conflguracian
tradicional sobre esla cuestion, que ha venldo pasando por la
existencia de un Grupe para cuyo acceso no se exige estar en
posesidn de tal actual titulacldon del sistema educative -tanto en el
personal funclonario, come laboral-, es un debate que ya fue objeto
di atencion en la negoclacion del Acuerdo de condiclones de trabajo
comunes a persenal laboral v funcionario 2008-2011.

Se hizo valer, entonces, la relvindicacion sindical de desaparicidn del
actual Grupo E, en funcionarios, y también, por extension, del Grupo
V, en laborales, con el argumento de que el EBEP habia suprimido
dicho grupe E. Se contestd ya en aquel momento por fa
Administracion, gue tal supuestoc mandato legal de desaparicion del
Grupo, no es tal, porque el proplo EBEP, si blen opta, de partida, por
considerar el nivel de estudios de ESO el minimo para el desarrolio de
las tareas del nuevo Grupo C2, [Embién permite en su Disposicidn
Adicional Séptima, la configuracidn por las Administraciones Plblicas,
de otras agrupaciones (“Agrupaciones Profesionales™) para cuvo
acceso no se exija estar en posesion de dicha actual titulacidn del
sistema educativa.
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Se explicd por la Administracion en aquella ocasion, que si blen es
cierto que las Administraciones pueden, optar por unma U obra
decisidn, la valoracion acerca del sentido de la opcidn, cuando, como
es el caso del Ayuntamiento de Madrid, se desarrollan, con persanal
propio, ocupaciones no cualificadas, debe tomar en consideracion
varios factores y, entre ellos, uno ha de ser, tamblén, el de losg
destinatarios a los que se dirlge la oferta de empleo poblico
municlpal, En este sentido. se estimd por los firmantes del acuerdo
comin que en el momento actual, en el que aun hay un slgnificativa
colective de ciudadanos gue no Hene ese nivel de estudios, v que,
caso de la desaparicion de este Grupo, guedarian excluidos de Ia
posibllidad de presentarse a procesos selectives que les llevaran a
integrarse en la Adminlstracion Pablica municipal para el desarrollo da
las ocupaciones no cualificadas, no parecia -esenclalmente, a los
sindicatos- el mds adecuado para abordar esa supresion,

for elio, el menconade Acuerdo de condiciones de trabajo comunes a
personal laboral y funcionaro 2008-2011, cuando requla, de manera
unitaria para personal funcionario y laboral, los Grupos Profesionales,
MANTIENE éste a que nos venimaos refiriendo,

En consecuencia, en el obligado respeto a las normas convenclonales
gque nos hemos dado, la Administracién no va a cuestionar an la
negoclaclén del Convenio Colectivo de personal laboral, algo que ya
ha sido objete de regulacidn en un sentide concreto y claro, en un
Acverdo de ambito superior, Recuerda la Directora Genaral, que en
virtud de lo establecido en el Acuerdo de 1B de febrero de 2007, de la
Mesa General de Negoclacidn de los Empleados Phblicos, por el que
se dio Inlcie formal a la negociacion colectiva y se determind la
estructura de la misma, procede, exclusivamente, respetar lo ya
establacido a este respecto en el Acuerdo de condiciones de trabajo
comunes a personal laboral y funcienario 2008-2011.

En lo concerniente a la posible alternativa, esto es, la adscripcion, sin
mas, a un Grupe superior, de todo el colectivo actualmente integrado
en este Grupo, recuerda que también estd decidido, desde 2006, que
el referente para la clasificacion laboral es el personal funcionario y
ese referente no ha de perderse de vista en ningdn momento, por o
que parece, a priori, Impensable, que pueda valorarse por s
Administracion esta opcion.

o« Grupo IV (D).- Bl planteamiento sindical sobre los Técpicos de
Mantenimiento centra el debate en este Grupo, junto con la
equiparacion de los Auxlliares de Recaudacion a los Auxiliares
Administretivos, La cuestion de los Oficiales de Oficios también es
abjeto de debale,
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s Grupo [0 {C).- Los encargados de las Instalaciones Deportivas v los
denominados TG-4 en la Agenclz para el Emples Madrid acaparan las
divergenclas dentro de este Grupo.

Si bien las propuestas de la Administracién respecto de todas estas
cuestiones son argumentables, parece posible Intentar ofertar alguna
salida, en algln supuesto.

«  Grupo [ .- Retorna la palabra la Directora General de Relaciones
Laborales vy sefiala gue, con relacian @ este Grupo, no se han
recibldo propuestas, tan sélo bandas retributivas.

*» Grupo 1.- En este Grupe no se han detectade diferencias, salve en lo
que conclerne a los Directores de Instalaciones Daportivas, en gue la
Corporacion propone tres lineas diferentes de retribuciones, frente a
las posturas sindicales que proponen menos, lgual o apertura al
arupo A 2,

Concluye su Intervencion la Directora General de Relaciones Lahorales
mencionando que lo referido es lo mas significativo, sin perjuicio de que
hay mas cuestiones, esenclaimente, la complejfidad adicional gue suponen
las propuestas sindicales que Inciden sobre bandas retributivas distintas a
las propuestas, dentro de cada uno de los Grupos. Solicite a las
Organizaciones Sindicales presentes sefialen otras cuestiones de relevancia
aungue propone que la reunidn discurra sobre lo mas grueso o significativa,
con @l fin de intentar lograr al menes, un acuerds de minimos que pudiera
ser suscrito @ lo largo del dia para posibliitar su entrada en la ndmina de
diciembre. Aflade gue seria perfectamente posible, prever en ese hipotético
Acuerdo de hoy, mecanismos que nos den la seguridad de poder raplantear
alguna cuestion, come fa configuracion de un Grupo de Trabajo encargado
de realizar las comrecciones vy concreciones gue, en su caso, pudiemn
detectarse necesarias tras la firma de dicho acuerdo.

Interviene el Subdirector General de Megociacion en apoyo de esta tesis
y determina la necesidad de centrar el debate sobre los asunlos gue podrian
denominarse de grueso calibre y que no son otros que los planteados por la
Directora General de Relaclones Laborales, preclsando los rismos e
instando a las fuerzas sindicales una mayor unifermidad en las cuestlones
gue centran €l debate.

Se inlela, a continuacion, una ronda de Intervenciones sindicales, slguiendo
el orden habitual, comenzando por CC.00. gue se manifiesta a favor de
que sean los firmantes del Acuerdo de condiciones de trabajo comunes a
persanal laboral v funclonario 2008-2011, los que se pronuncien &n primer
lugar.
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Mo obstante, destaca las cuestiones gque considera mas relevantes y, en
este orden de cosas, considera que a los operarios en Instalaclones
Deportivas les es aplicable el articulo 76 del E.B.E.P., por le que solicita la
inclusion en C 2.

Sobre el grupo IV lo equipara al C -16, en el entendimiento  de que las
tares encomendadas asi o determinan.

Con relacion a los TG-4 reitera que es un asunto que quedd pendiente del
anterior proceso negociader y mantiene que el Técnico Deportivo ha de
estar encuadrade en A 2 nivel 20, en coherencla con sus planteamientos
anteriores.

Prosigue interesandose por un posible acuerdo sobre niveles basicos de
Auxiliares en la Mesa de Negociacion de Persenal Funcionaria.

La Directora General de Relaciones Laborales responde gue, de
momento, tal acuerdo no se ha alcanzado v que, por las mismas razonas de
namina ya explicadss, de alcanzarse, liene que suscribirse hoy, aclarando
que la propuesta relativa a la modificacion de los niveles de ingreso en cada
qrupe, dentre de los Intervalos correspondientes, supone acabar con el
sistema de acceso y ascenso para Instaurar un nuevo sistema y, en la
hipétesis de que tal acuerdo se firmaria, ya se ha tomado como referente
de base en |a propuesta de la Administracion a esta Comision Negociadora.

Insiste la Directora General de Relaciones Laborales, a continuaclin,
en recordar 28 CC.00 que olvida dos cuestiones basicas. Por un lado, &l
regimen transitoric del sisteme de Grupos del E.B.E.F, que comporta,
afiade, en &l momento actual, dnlcamente un camble de nomenclatura vy,
por otro, la posibilidad prevista expresamente en dicha ley, de que las
agrupaciones profesionales para las gue no se exija ninguna de las
thulacienes  del actual sistema  educatlve, ambas, realidades
incuestionables.

Con refacion a las restantes manifestaciones de este sindicato, entiende fa
Directora General que CC.00. ha realizado su propuesta sin argumentar
la razdn de ser de @ misma, por lo que pareceria, meramente, una
apreciacion subjetiva o de desea.

A continuacian, interviene UGT para mostrarse conforme con la dindmica de
trabajo planeada por la Corporacion v, si blen se sienten presionados por fa
premura del plazo, advierten gque no modificardn su planteamiento en
cuanto a la definicion de categorfas, consolidacion, promecion, listas de
espera, etcétera, Sostiene que la negociacion en este foro pasa por el
debate sobre las cuestiones referidas v echa en falta la solucldn de algunas
cuestiones como la descripoion de los puestos de trabajo.
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Por (ltimo, considera desconcertante la postura de CC.00. sobre |os
Auxiliares Adrinistratives.

Se congratula de gue, en términos generales, se haya iniclado ya un
contacto interng entre sindicatos, que espera termine slendo un principlo
solido de acuerdo entre todos los sindicatos v, a preguntas de la Directora
General de Relaciones Laborales ratifican que estdn trabajando en la
bisqueda del indispensable consenso sindical.

Manifiesta U.G.T que, no obstante, esta Organizaclon sindical no entlende ni
va a admitir esta negociacion en dos velocldades, priorizando la firma de
una Acuerdo sobre Clasificacion, del resto del articulado del Convenio
Colectivo completo, e Insiste en que lo uno vy lo obro son, para ellos,
cuestiones inseparables y vinculadas, a acordar en un solo tiempo v a la
Bz,

A la vista de este planteamiento la Directora General de Relaciones
Laborales considera oportuno precisar que respecto de lo que echan en
falta los sindicatos en la propuesta de la Administracion, interesa gque
concreten para asl pader determinar el perfil de cada uno de los puestos
conforme al puesto de naturaleza funcionarial con que se homaolaga.

De no ser posible el acuerdo hoy, sugiere la Directora General [a
conveniencia de agilizar los trabajos y de que los sindicatos tomen iniciativa
en los planteamientos a través de una propuesta, sobre la que [a
Administraclén  pueda posiclonarse, en lugar de que sea sbolo la
Administracion quien presenta propusstas gue los sindicatos rebaten. Plde
fue la propuesta que se formule, eso si, sea andloga a la presentada por la
Administracion, en el sentido de que se trate de una propuesta completa y
desarrollada y respetunsa, adermas, con el camino previamente marcade por
el Acverdo-Convenlo 2008-2011, norma convencional de general aplicacian,

Continda su exposicion con el compromiso expreso de adoptar |as
previsiones necesarlas relatlvas al personal @ funclonarizar confarme & las
necesidades de estructura de determinados Organismos  y  sobre
consolidaclon de empleo temporal labaral, en los términos ya Introducidos
por el Acuerdo de condiciones de trabajo comunes a personal laboral v
funcionaric 2008-2011,

En lo referente a la descripclon de puestos, responderan a los paralelos
funclonariales con gue se homelogan, sl blen es consciente que surgird un
problema cuando no exista tal pueste homdloge funclonarial. De cualguier
modo ¥ manera y, en la hipotesis de poder alcanzar a lo large del dia un
Acuerdo, se incorporarian  al decumento, asegura, los  elementos
configuradores minimos ¥ las herramientas indispensables que nos permitan
continuar esos desarrollos necesarlos.,
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En su turno de palabra interviene CGT, que incde en la forma en que ha
dada comienze la reunidn, & su entender, provocadora.

Recuerda que en diciembre de 2007 se denuncid un Convenio Unico gue se
habla firmado en jullo de 2006 con un preacusrde econdmlco de 2005; que
casi un afio después de la denunda, se abrit la correspondiente Comision
Negocladora v no es sino, hasta sels meses después, cuando tienen Jugar
tan sdlo dos reuniones de cardcter filostfico y, sin mds, se pretende que en
el dia de hoy se suscriba un acuerde que deblera haberse finallzado el
pasado mes de abril.

Fsta Organizacidn Sindical reclama que se prosiga con el objetive de la
Comisidn, gue no es otro que debatir sobre el nueve slstema de clasificacion
profesional y muestra su indignacion por lo gue considera mala fe en fa
negaclacldn, sin gue le asuste el trabajo que tienan por delante y recuerda
que ya existe un Acuerdo previo en el Anexo IV del Acta por la se aprobo el
I Convenio Unico que seria la guia que debiera marcar los trabajos a
desarrallar. Continda mestrande sus criticas sobre la propuesta presentada
par la Administracion, gue jncide casi exclusivamente en  los grupos
superlores, 1 y 1l y no en el resto o no, al menos, en igual proporcidn.

Prosigue su disertacion identificande mas cuestiones problematicas v
mantiene sy postura de rechazo al Acuerdo en el dia de hoy tal como se ha
presentado. De  cualguier manera condiciona su  posicionamiento  al
resultade de la necesaria Asamblea General de Trabajadores que deberla
convocarse al efecto.

[nterviens |a Directora General de Relaciones Laborales recordando, en
primer lugar, que &l momento de inicio formal de la negoclacidn colectiva
laboral ving condicionade por la negociacién comun al personal funcionario y
laboral, en los términos previstos en el EBEP v, en desarrollo de esta ley, en
el Acuerdo de 18 de febrero de 2008, de la Mesa General de Negociacion de
los Empleados Plblicos, por el que se dio inicio formal a la negociacidn
colectlva y se estructurd la misma; un Acuerde unanime, al contar con el
respaldo de CC.00, U.G.T y CSI-CSIF, los tres sindicates legitimados en ia
misma,

Recuerda en este sentido que, conforme a este Acuerdo ¥ para asegurar la
coherencla en el tratamiento y respeto de la capacidad de los diferentes
ambitos de la negociacion, resultaba obligado seguir el orden establecido en
el mismo de inicio de las negoclaciones en cada uno de los diferentes
niveles. Por su mandato, sdle cuando el nivel de ambito superior hubiera
finalizado podria Iniciar su trabajo el nivel sigulente Inferior, Esto comporto
esperar a la firma del Acuerdo de condiciones de trabajo comunes a

persanal lsboral y funcionario pare poder iniclar la negociacidn en los
segundos niveles,
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Evidentemente, afiade, sin saber qué materias iban a ser objeto de
regulacion, con gqué alcance y en que términos, por la nueva Mesa General
de Negociacion de los Empleados Pablicos, la Comision Negociadora de
personal laboral no pedia comenzar sus trabajos.

No obstante lo anterlor, recuerda a los presentes que ese mismo Acuerdo
establecid que la negaclacidn laboral podria inlclarse, en paralelo a la comdn
al conjunto de los empleados, precisamente, por la materia de Clasificacion
Laboral, en fa seguridad de que ésta no era de competencia de la Mesa
General de Negociacion de los Empleados Plblicos v habida cuenta del
retraso de afios en esta cuestion, ¥, en efecto, discurrieron en paralelo
algunos trabajos (baste recordar el Grupo de Trabajo que para este fin se
cred en la Agencia para el Empleo),

A partir de ahl, Indica, los ritmos de la negoclacidn han sido los que han
sido, Ciertamente, el proceso de formaclon de |la voluptad de fa
Administracidn de cara al acabado final de su proyecto o propuesta, ha
resultado complejo y guiza algo més arduo de lo previsible, dada la
multiplicidad de Organismes implicades en esta cuestion y |3 necesidad de
establecimiento de criterios generales homogéneos, que, al mismo tiempe,
no generaran disfunclones, Pero también es lo clerto que han sido
necesarios esfuerzos nada desdefables para explicar la propuesta a los
sindicatos que, por su parte, han necesitado también sus Uempos para
aunar criterios entre sectores distintos v para “digerir” la propuesta
presentada  por  fa Administracién, hasta el punto, de que las
contrapropuestas, en general, no se han presentado hasta hace solo unos
dias.

Todo ello, unido @ la absoluta falta de minimo consenso en el banco social
de esta Comisidn, ha desembocade en el momento v sitbaciones actuales, a
dia de hoy.

Afade que no es derto, como ssiiala CGT, gue haya habido dos reuniones
y, ademds -asi se han calificade por C.G.T-, "fllosdficas”, sobre esta
materia,

Los debates de negeciacion sobre el Sistema de Clasificacion han sido
numerosos e intensos y, ademds, de todo tipo, formales e informales, como
Lodas las Organizaclones Sindlcales presentes saben bien.

Estos (ltmos, los contactos y reuniones informales, casl, es verdad, mas
numeroses que los formales de Comislon, pero por el hecho de que la
Administracion ne ha visualizado ni propuestas, ni observadiones, ni
concreciones, ni posidonamientos claros de los sindicatos al respecto, nl
siqulera, sobre la base de la propuesta gque se presentd por ella en marze,

10
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entendiendo asi, que era indispensable una maduracion de la propuesta por
las organizaciones sindlcales que se ha proplclado con numergsas y
detalladas explicaciones técnicas que parecian necesitarse por el banco
social, para tomar postura,

Es significative que en general, desde dicho mes de marzo, apenas se
hayan instado reuniones de la Comisidn Negocladora por las erganizaciones
sindicales, reuniones que se han |do convocando Fformalmente (con
reuniones informales de por medio), por iniciative de la Administracion y
resulta también significative que, en mds de una ocasidn, haya sido la
representacidn social quien haya alargade la cadencia de reuniones y la
Administracidn quien haya venldo Intentando agilizarlas. ¥a en los dltimos
tlempos, por nuestra parte se ha venido dejando constancla del hecho, por
otra parte obvio, de gue el afic 2009 se acababa. Mas aln, en la Mesas de
Negoclacion de personal funcionario y al hilo de la creacién, en el mes de
julio, de las Mesas Sectorlales, se concretd incluso la fecha gue podia
considerarse como fecha de necesario cderre de negociaciones con
repercusidn en némina de 2009 y gasto eh ese ejercicio, como pueden
constatar CC.00., UGT y CSLF , fecha que, si bien se fiid en el 15 de
octubre, se ha ide alargando por la propia Administracion a la vista del
ritmo de las neqgoclaciones en general, hasta el limite, fijado ya en el dia de
hoy. En todo caso, reitera, hay plazo hasta las 24.00 horas del dia de hoy ¥
apunta que para el caso de gue el acuerdo no se materialice, proseguira la
negociacion con cargo a los fondos previstos para el afio 2010,

El Subdirector General de Megociacién incde en la efectiva actividacl
negociadora gue se ha llevado a cabo, con gran esfuerzo por |a
Administracion y apunta que se han realizado estudios comparativos sobre
las diferentes propuestss sindicales y se han extraido las cuestiones
generales que acaparan la mayor atencion,

La Directora General de Relaciones Laborales se difige a los
representantes de UGT y CGT para instarles a que presenten, cuanto antes,
la propuesta conjunta a la que han apuntade en varias de sus
intervanciones,

Ante el requerimiento formulade por la Directora General de Relaciones
Laborales sobre la posibilidad de consenso, ¥ consecuente propussta
sindical conjunta, CGT nsiste en que su postura pasa por el cumplimiento y
mejora del Convenio Unico, cuya propuesta remitid a la Corporacidn en la
primavera de 2008 y sobre la que, todavia, no ha obtenido respuesta. Su
formaclén concurre a estas seslones con el firme proposito de firmar un
convenio con todos los complementas que precise |
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La Directorn General de Relaciones Laborales pregunta si por parte de
CGT se aceptaria desgajar la clasificacion profesional del resto de lo que
compondria el texto completo del Convenlo v lograr un acuerdo a lo largo
de |la jormada,

CGT responde que el acuerds debera ser muy claro en este sentido y
deberla Ir acompanado de una garantia juridica importante.

Por su parte, UGT, ante la misma prequnta, responde que sl no hay un
texto del convenio vinculade al acuerdo, su postura seria contraria a la
firrmia.

Se continta el turno de Intervenciones sindicales con la participacion de
CSLF gue Incide sobre la propuesta que presentd en la seslon anterior vy,
asi, recalca su intencian de mantener a los operarios en el grupo IV, como
auxiliar de servicios Internos, y a los técnicos de mantenimiento en el grupo
II1. Al encargado de edificlos v dependencias lo sitda en la categoria de
técnico de mantenimiento y respecto de los titulades medios con titulacian
especifica propone su incluslon come Jefe de Divisidn,

Finalizada su intervencion, la Directora General de Relaciones
Laborales lanza a esta formacidn sindical la misma pregunta gue ha
realizado al resto, La representacion de CSI.F decide no pronunciarse sobre
este extremo.

Concluye ol turno de Intervenciones sindicales, siguiendo el orden habitual,
con CSIT-UP que plantea mas cuestiones Insoslayables gue las que se han
presentado por la Corporacién como de “grueso calibre”, mostrandao su
prescupacion por los saldos negatives gue résultan en |a tablas retributivas,
Su propuesta mueve niveles dentro de cada grupo y acompanian la misma
con la Imprescindible literatura. Refiere que, en relacion con los TG-4 pareca
que existe consenso sindical y hace una wvaloracién positiva sobre el
conjunto de los planteamientos que s& han venido escuchando a lo largo de
la reunidn vy gue, de hecho, vienen a supcner el que no haya grandes
diferencias entre unas propuestas sincdicales y otras. En relacién con los
Fondos de Convenio considera que los mismos estan garantizados conforme
al Acuerdo-Convenio v hace hincapié en las garantfa juridicas que deben
estar patentes en esta segunda fase,

La Directora General de Relaciones Laborales responde gue es
plenamente consciente de los compromises adguiridos a través del Acuerdo-
Convenio, sl bien, no hay que olvidar el dificil momento econdmico-
presupuestarlo que atraviesa el pais, en general, y las Administraciones
Publicas en concreto y de manera muy especial, sin duda, la Administracion
Lacal, mencicnando las declaraciones al respecto gue, en el dia de hoy, se
trasladan en distintos medios de comunicacidn, del Secretario de Estado de
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Administraciones Pablicas. Por ello, y sin perjuicio de la conciencia clara de
los compromisos convenclonales suscritos, recuerda la posibilidad de su
mativado Incumplimients por razones de Indole econdmico presupuestaria,
prevista en el EBEP, recordando gque la valoraclin sobre la misma, no
compete, desde luego, a esta Direccldn General,

En definitiva, afade, sl hoy se alcanzara acuerdo, se materalizard en
ndmina en diciembre y, en caso contrarlo, se proseguirdn los trabajos en el
punto en &l que se encuentran.

Por ello, reitera a8 CSIT=-UP [a pregunta gue ha venido formulando a las
diferentes Organlzaclones y, este sindicato interpreta que lo concerniente al
nuevo sistema de clasificacion profesional y retrbutiva, tendria la condicldn
de Anexo al texto convencional.

Solicitade un pronunciamiento exprese a CC.00 sobre la posibilidad de
firmar hoy un acuerdo, sin condicionar su postura favorable a la celebracion
de Asamblea de afiliados, este sindicato se muestra favorable.

Recapltulando, la Directora General de Relaciones Laborales requiere
de los sindicatos una postura formal sobre fa posibilidad de agotar hoy una
jormada intensiva de negociacion para intentar acordar el Sistema de
Clasificacién Profesional v Retributive del persenal laboral, como cuestion
previa o priorizada, desgajada, en definitiva, del resto de contenidos
convencionales, que se abordaran en un momento inmediato siguiente.

Ante este requerimients, €GT soficita un receso para contrastar opintones
sindlcales,

A las 11,50 se acuerda tal receso, reanudandose la sesion a las 12.25 horas
con la Interpelacidn de la Directora General de Relaciones Laborales a
los sindicatos presentes sobre la decision que han tomada.

CC.00. guiere puntualizar diversos aspectos que no refifdd anterlormente
en lo que afecta a los técnicos de mantenimiento, los encargados y los
Directores de Instalaciones Deportlvas, pero no concreta su posturs mas
alla de estos punlos.

UGT se interesa por cuestiones anterlores gque se firmaron en su dia y
todavia se encuentran pendientes de desarrollar ¥ no se quleren traer a
esta mesa, asi recuerda lo gue considera agresiones a los trabajadores,
como, por efemplo, la compensacidn de domingos y festives en
Instalaciones Deportivas para los trabajaderes temporeles del verano, los
diferentes criterios sobre ol calculo de los premios de antigledad y otras
cuestiones gue determinan su vato en contra ante lo que consideran falta
de credibilidad por parte de la Corporacion; vinculande su voto favorable a
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un texto convenclonal articulado y completo, con sus correspondientes
ANEXOs,

CGT insiste en upa respuesta a sus propuestas anteriores y muestra su
malestar por la presion que dice se esté ejerciendo en esta sesidn por parte
de la Administracian. En la creencla de que los Fondos gue se acuerden
para desarrollar este proyecto habran de estar referenciados al afic 2008 y
ante lo gue considera incumplimientos generallzados delo firmado, propone
al resto de fuerzas sindicales la celebracidn de una Asamblea General de |os
trabajadores afectados para que, una vez reciban la Informacién precisa, se
pronuncien a faver o en contra,

CSIT-UP solicita la palabra para manifestar su voluntad de trabajo
vinculada al correspondiente texto articulado v, por cuestiones de control
Interno, no puede pronunciarse en este momento,

A modo de resumen y, solictado el pronunciamiento expreso, el resultado
fue arrofa la consulta es el siguienta:

CC.00,- Condiclona su vole a un Acuerdo total

UGT.- En la misma forma

CGT.~ En contra de lo que consldera un chantaje

CSI1.F.- Su voluntad es negociar pero sobre una propuesta completa
CSIT-UP.~ Por cuestiones internas, no puede pronunciarse

A la vista de estos paosiclonamientos, Indica la Directora General de
Relaciones Laborales que resulta patente gue la mayoria sindical estd a
favor de una sola velocidad en la negoclaclén laboral, que supone la firma
del texto articulado completo de Convenlo Colective sin "adelanto” del
nuevao Sistema de Clasificacion,

Defiende la buena fe que ha presidido la actuacion de la Administracidn y se
extrafia por el rechazo a las dos veloddades en el proceso negociador,
habida cuenta que ello fue cuestién preestablecida en el Acuerdo de la Mesa
General de los Empleados Publicos de 18 de febrero de 2008.

Este planteamiento sindical supone que carezca de toda logica continuar
con el planteamiento inicial previsto de agotar hoy una jornada Intensiva de
negoclacion para Intentar acordar el Sistema de Clasificaclon Profesional y
Retributive del personal laboral, como cuestion previa o priorizada,
desgajada, en definitiva, del resto de contenidos convenclonales.
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Ello no supone en modo alguno que la negociacion se paralice, sl bien, Ia
misma se realizarda con cargo a los Fondos que se establezcan en el
presupuesto para 2 préximo efercicio.

Prosigue su intervencion apuntando que, a su juicio, la responsabilidad
debida a los trabajadaores v el respeta al trabajo de esta Comisién, requiere
que se preflje ya en este reunion, la fecha limite para la finallzacion de
todes los trabajos de negocdiacidn colectiva laboral, proponiendo como fecha
limite el 31 de enere del praxime afio.

CC.00 se pregunta el porqué de dicha fecha y la Directora General de
Relaciones Laborales reitera que tenlendo en cuenta los ya muchos
meses dedicados a la negociacién de esta materia y lo avanzado de los
trabajos v de las posiciones de cada representacion, no parece tener santido
alargar més los plazos, lo que podria dar lugar a que el afo que viene no
fuera lampoco posible materializar las consecuenclas econdmicas del
Acuerdo que, en suU caso, se adopte, en nomina,

Recuerda ademds que, en |a hipdtesis -deseada por todos- de alcanzar
Acuerdo en esta materia, hay un importante y necesaric trabajo posterior,
de, entre otras cosas, reformulacion de los conceptos de ndmina y
elaboracién de las RPTs. Por ello, Insiste, en fjar esa fecha limite como
abjelive para patentizar el acuerdo ¢ desacuerdo.

Insiste CC.O0 en respussta sobre los despidos que se han llevado a cabo
gn estos dias v la Directora General de Relaciones Laborales |e
recuerda que no es éste el foro adecuado para hablar de tal cuestlén al
margen del Orden del Dia.

La representacidn de la Agencia Tributaria Madrid que asiste, solicita la
palabri para realizar un alegato a favor del cierre de la negociacion y, s
bien considera el debate compleje, hace memorla de todo aquello en lo que
se han lograde avances slgnificativos ¥ que no deberla perderse el rabajo
ya realizado y plantea la posibilldad de ampliar el plazo para cerrar Acuerdo
una semana mas,

La Directora General de Relaciones Laborales responde gque su
plantearmnlente en los términos expresados en cuanto a clerre de Ia
negociacion para repercutir gasto en este ano 2009, no peede modificarse.

UGT propone, de cara a culminar los trabajos el 31 de enero de 2010, la

celebraclion de 4 reunlones semanales que trabajen en paralelo, 2 para
texto de convenio y 2 para clasificaclén profesional.
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La Directora General de Relaciones Laborales manifiesta gue la
celebracién de reuniones & velocidad de vértigo tiene sentide s6la 5i se dan
ciertas bases que hagan innecesarios trabajos internos de estudio y
reflexion, De otra manera, son absolutamente Inoperantes y, con todo
respeto, no son mas que un planteamlento que considera demagdnico,
Fropone fijar un ritmo mas realista, que nos permita a todos posicionarnos,
con argumentos ¥ una Indispensable reflexidn, acerca de las propuestas de
negociaciin sobre la Mesa, considerando adecuado un ritmo de 2 reuniones
semanales previa remision de la propuesta sindical global de la que se ha
venido hablande a lo largo de la sesién,

En el entendimiento de que ha de mediar un plazo suficiente para trabajar
sobre esa propuesta se fija como plstoletazo de salida la fecha del juevas 10
de diciembre y, a partir de ahi, se convocaran 2 reunlones semanales, una
de las cuales se dedicard a Clasificacién v Ia otra, al resto del articulado del
texto convencional,

CGT reabre debates anteriores sobre el contenido de las reuniones y
sostiene la necesidad de negocar linea a linea tanto el texto como los
anexas, junto con un compromiso real sebre los Fondos para los afios 2008
y 2009 que consldera imprescindible para avanzar en el acuerdo,

Tercia en el debate el Subdirector General de Negociacion que no
comparte la vision de CGT. La propuesta de la Administracidn se ha ido
enriqueciendo y completande v esperamos, slrva de base para una
propuesta sindleal conjunta que pueda estar encima de la mesa el praximo
10 de diciembre.

Tras un cruce de cuestlones candentes formuladas poer las Organizaciones
Sindicales & la Directora General de Relaciones Laborales, en las gue
se Incluyen temas especialmente sensibles, tales como los Coordinadores de
actividades deportivas, los TG-4 de la Agencia para el Empleo Madrid y &l
proceso de consolidacidn, se da por finalizada la reunidn con el siguiente
Acterdo sobre calendario: se fija la prdxima reunidn para el jueves 10 de
diclembre, con el compromiso de Intercamblar propuestas y, esendalmente,
de que se haga llegar a esta Comisidn un documento-propuesta conjunto o,
al menoes, mayoritarie, por parte de la representacion sindical, La reunion
serd formalmente convocada por la Administracian en el plazo de los dos
dias habiles inmediatamente anteriores.
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Concluye la reunidn; a las 13.40 horas con la solicltud, por parte de lz
Directora General de Relaciones Laborales, a la Agencia para el
Emplac Madrid, del listado de trabajadores gque cumplan los requisitos
necesarios para poder ser declarados "fljos a efectos de convenio™ y que, al
dig de la fecha, no ha sido cumplimentada, junto con el ruego que fermula
el Adjunto al Departamento de Relaciones Laborales sobre el método
de trabajo, en relacidn con fa dithma propuesta gue va a ser remitida a
todos los sindicatos, para que  utilicen el mismo formato a la hora de

reallzar sus propuestas v con la finalidad de facilitar el necesario estudio
comparativo,

La EFrrP“’ar}ﬂ de |a Comisidn Meaociador

o Bo
La Directora General de Relaclones Laborales

17



